
 
 

 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 

........................................................... 

 ด้วย โรงเรียนอนุบาลหนองคาย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1  
มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่
ครูผู้สอนตามโครงการห้องเรียนพิเศษ IEP (Intensive English Program) จำนวน 1 อัตรา ดังนั้น อาศัย
อำนาจตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 4562 ลงวันที่ 24 
กรกฎาคม 2560 เรื่อง แนวทางการสรรหาและบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2560 และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ 1120/2560 สั่ง ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 2560 เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลชาวต่างชาติเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง ดังนี้ 

      1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
  ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน 1 อัตรา 

 2. ระยะเวลาการจ้าง นับแต่วันทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2569     
 3. ค่าตอบแทน    

  3.1 ครูที่เป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ (Native Speakers) ได้แก่ สหราชอาณาจักร 
(อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ พิจารณาให้ได้รับ
ค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ 30,000 บาท 

3.2 ครูที่เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สอง หรือเป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษ 
เป็นภาษาราชการ เช่น เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ไนจีเรีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ เป็นต้น พิจารณาให้
ได้รับค่าตอบแทน ไม่เกินเดือนละ 22,000 บาท 

 4. คุณสมบัติทั่วไป 
 4.1 อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
 4.2 ไม่ มี ลั กษณะต้องห้ ามตามมาตรา 44 แห่ งพระราชบัญญั ติ สภาครูและบุ คลากร                
ทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  (1) เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสียหรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี  
  (2) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 
  (3) เคยต้องโทษจำคุกในคดีที่คุรุสภาเห็นว่าอาจนำมาซึ่งความเสื่อมเสีย เกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 



 4.3 ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ จิตฟ่ันเฟือน 
ไม่สมประกอบ และปราศจากโรคตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2549 ตามมาตรา 30 (5) ดังนี้ 
  (1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  
  (2) วัณโรคในระยะติดต่อ 
  (3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ  
  (5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 4.4 มีวุฒิการศึกษาขั้นต่ำระดับปริญญาตรี หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 4.5 มีความรู้ในการประกอบวิชาชีพครูตามมาตรฐานความรู้ที่คณะกรรมการคุรุสภากำหนด 
 4.6 เป็นผู้มีความประพฤติดี มีจรรยาบรรณของวิชาชีพ และประพฤติตนตามวัฒนธรรมไทยได้ 
โดยผ่านการอบรมจากสถาบันที่รับรองการอบรมหลักสูตรผู้สอนภาษาไทยสำหรับชาวต่างประเทศ 

 5. วุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสำหรับครูผู้สอนกาษาอังกฤษชาวต่างชาติ 
       5.1 วุฒิการศึกษา 

      มีวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอนหรือด้านการศึกษา  
5.2 คุณสมบัติ 
 (1) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นเจ้าของภาษาโดยตรงจาก 5 ประเทศ ได้แก่ 

สหราชอาณาจักร (อังกฤษ เวลส์ ไอร์แลนด์ สก๊อตแลนด์) สหรัฐอเมริกา แคนาดา ออสเตรเลีย และนิวซีแลนด์ 
 (2) เป็นชาวต่างชาติที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นภาษาที่สองหรือภาษาราชการ เช่น  

เนเธอร์แลนด์ สวีเดน ไอร์แลนด์ ไนจีเรีย มาเลเซีย ฟิลิปปินส์ สิงคโปร์ 

 6. แนวปฏิบัติของครูผู้สอนภาษาอังกฤษ 
 6.1 ปฏิบัติหน้าที่ เป็นครูผู้สอนทักษะการฟัง การอ่าน การพูด และการเขียนในวิชา 
ภาษาอังกฤษ  
                 6.2 สอนภาษาอังกฤษ/ภาษาจีน 4 ทักษะ (ฟัง พูด อ่าน เขียน) ในระดับประถมศึกษา  
 6.3 ปฏิบัติหน้าที่สอน 5 วันทำการตั้งแต่วันจันทร์-วันศุกร์ เวลา 07.30 - 16.30 น.  
  6.4 ปฏิบัติหน้าที่สอนอย่างน้อย 20 ชั่วโมงต่อสัปดาห์  
 6.5 ปฏิบัติหน้าที่สอนร่วมกับครูไทย โดยครูต่างชาติเป็นครูผู้สอนหลัก  
 6.6 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และบันทึกการสอนส่งหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกสัปดาห์  
 6.7 ยินดีเป็นวิทยากรในการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ แก่ครูไทยทั้งในและนอกโรงเรียน
เมื่อทางโรงเรียนจัดการอบรมขึ้น 
 6.8 ร่วมปฏิบัติหน้าที่กับครูผู้ควบคุมดูแลนักเรียน เมื่อมีกิจกรรมด้านภาษาอังกฤษ และกิจกรรม
อ่ืนๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น  



 6.9 มีความสามารถ ยืดหยุ่นและปรับตัวในทุกสถานการณ์ทำงาน มีความเป็นมิตร สุภาพ  
ต่อเพ่ือนร่วมงาน 

   7. การรับสมัคร 
 7.1 วัน เวลา และสถานที่ในการรับสมัคร 

                ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่       
ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียนอนุบาลหนองคาย อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย ระหว่างวันที่ 27 
เมษายน - 1 พฤษภาคม 2569 (เวลา 08.30 น.- 16.30 น. ในวันและเวลาราชการเท่านั้น)   

   7.2 เอกสารและหลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1) สำเนาวุฒิการศึกษาหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี สาขาด้านการสอน
หรือด้านการศึกษา จำนวน 1 ชุด  
  (2) สำเนาพาสปอร์ต (passport) จำนวน 1 ฉบับ 
 (3) รูปถ่ายหน้าตรง (ไม่สวมหมวกไม่สวมแว่นตาดำ) ขนาด 1 นิ้ว จำนวน 3 รูป 
(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ยื่นใบสมัคร)  
  (4) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
 (5) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น (B-License) หรือใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู(P-
License) อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 ฉบับ(หากได้รับการพิจารณาจากโรงเรียน สามารถดำเนินการยื่นคำขอ
ย้อนหลังจากดำเนินการทำสัญญาจ้างแล้ว) 
 (6) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถ้ามี) เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อ (รับรองสำเนาถูกต้องทุก
ฉบับ) จำนวน 1 ฉบับ 

 7.3 การยื่นใบสมัคร 
 ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกยืน่ใบสมัครดว้ยตนเอง ณ ห้องบริหารงานบุคคล โรงเรียน
อนุบาลหนองคาย และจะต้องกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมหลักฐานตามที่กำหนดให้ถูกต้องครบถ้วน  

 8. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 6 

พฤษภาคม 2569 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย และ Facebook : โรงเรียนอนุบาลหนองคาย 
 
 
 
 
 
 



  9. หลักสูตร วิธีการคัดเลือก และวัน เวลา ในการคัดเลือก จะดำเนินการคัดเลือกตามกำหนดการ ดังนี้   
 

 

วัน/เวลา 
 

หลักสูตรในการคัดเลือก 
คะแนนเต็ม 

(100 คะแนน)  
วันที่ 8 พฤษภาคม 2569 
    เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป 

1. ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ ์ดังนี้ 
       1.1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 
       1.2 บุคลิกลักษณะ ท่วงทวีาจา 
       1.3 วุฒิภาวะทางอารมณ ์
       1.4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 
       1.5 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติ อุดมการณ์ 
2. ประเมินความสามารถจากการสาธิตการปฏิบตัิการสอน โดยการ
สาธิตการปฏิบตัิการสอน ใช้ระยะเวลาประมาณ 10 - 15 นาที ดังนี้    
       2.1 การวิเคราะห์หลักสูตร การออกแบบและการวางแผนการ

จัดการเรียนรู้ 
       2.2 ทักษะและวิธีการสอนที่เหมาะสมกับสาขาวิชาและบริบท    

ของชั้นเรียน 
       2.3 ทักษะการใช้คำถามและการตอบสนองต่อพฤติกรรมผู้เรียน 
       2.4 การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้ 
       2.5 การวัดและประมินผลการจัดการเรียนรู้ 

50  คะแนน 
  
 
 
 
 

50  คะแนน 
 

 
 

 

 10. เกณฑ์การตัดสิน 
        ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลำดับ

จากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่ผู้ผ่านการคัดเลือกมีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สมัครก่อน    
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า โดยผลการคัดเลือกของคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกถือเป็นที่สิ้นสุด                                           

 11. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก 
                      โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ภายในวันที่ 12 พฤษภาคม 
2569 ณ โรงเรียนอนุบาลหนองคาย และ Facebook : โรงเรียนอนุบาลหนองคาย   

 12. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
  ผู้ผ่านการคัดเลือก  มารายงานตัวและทำสัญญาจ้างในวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ.2569   
เวลา 09.00 น. ณ ห้องบริหารงานบุคคล  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย หากผู้ผ่านการคัดเลือกไม่มารายงานตัว
ตามวัน และเวลาที่กำหนด ถือว่าสละสิทธิ์ 
 
 
 



 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  20 เมษายน  พ.ศ. 2569 

 

 

     (นายเอลวิส โคตรชมภู) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลหนองคาย 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

Announcement of Anuban Nongkhai School 
                  Subject: Recruitment and Selection of English Teachers   

........................................................... 
 Anuban Nongkhai, Nongkhai Primary Education Area Office 1 will conduct the 
recruitment of English teacher. Therefore,  in order to comply with the Office of the Basic 
Education Commission Letter No. S.E. 04008.1/W128 dated March 20, 2025 and the Office of 
the Basic Education Commission Letter No. S.E 04008.1/W161 dated April 30, 2025,  the 
application    for the selection of English teachers is announced with the following details: 

      1. Positions Accepted  
  Position Name  : 1  English Teacher 

 2. Employment Period from the date of signing the employment contract           
to September 30, 2026  

 3. Compensation    
  3.1  Native Speakers  teachers from 5 countries: United Kingdom (England, Wales, 
Ireland, Scotland) United States, Canada, Australia, and New Zealand are considered receiving 
remuneration not exceeding 30,000 Baht per month. 

3.2 Teachers who are foreigners who use English as a second language or foreigners 
who use English as their official language, such as the Netherlands, Sweden, Ireland, Nigeria, Malaysia, 
the Philippines, Singapore, etc. are considered receiving remuneration. not exceeding 22,000 Baht per 
month. 

 4. General Features 
 4.1 Be at least 20 years old. 

4.2 There are no prohibited characteristics under Section 44 of the Teachers' 
Council and Educational Personnel Act, B.E. 2546 (2003)                                       
  (1) The person has derogatory conduct or is impaired in good morals.  
  (2) Being incompetent or quasi-incompetent.  
  (3) Have been sentenced to imprisonment in a case that the Teachers' 
Council considers may bring dishonor to the profession.  



 4.3 Not be physically disabled to the point of being unable to perform their 
duties. Incompetent or mentally disturbed, unfit and free from disease according to the 
rules. A.B. Regarding Diseases B.E. 2549 (2006) according to Section 30 (5) as follows: 
  (1) Leprosy in the contact stage or in the stage when symptoms appear 
that are disgusting to society;  
  (2) Tuberculosis in the contagious stage. 
  (3) Elephantiasis at the stage of appearing symptoms that are disgusting     
to society. 
  (4) Addictive diseases are punishable.  
  (5) Alcoholism 
 4.4 Have a minimum educational qualification at the bachelor's degree          
or other equivalent qualifications at the same level. 
 4.5 Knowledge of the teaching profession in accordance with the knowledge 
standards set by the Board of Teachers. 
 4.6 Be a person with good conduct, professional ethics and be able to behave in 
accordance with Thai culture. They have been trained by an institution that accredits Thai 
language instructor training courses for foreigners. 
  

 5. Educational qualifications and qualifications for foreign English teachers 
       5.1 Educational Qualifications 

 Have a bachelor's degree in teaching or education. In case of having              
a bachelor's degree other than in the field of teaching or education.  

5.2 Features 
 (1) Be a foreigner who speaks English as a direct native speaker from          

5 countries, namely: United Kingdom (England, Wales, Ireland, Scotland) United States, 
Canada, Australia, and New Zealand 

 (2) A foreigner who uses English as a second language or an official 
language, such as Netherlands, Sweden, Ireland, Nigeria, Malaysia Philippines, Singapore 
 
 
 
 
 



 6. English Teacher Guidelines 
 6.1 Perform duties as a teacher of listening and reading skills. Speaking         
and Writing in English  
                 6.2 Teaching English 4 skills (listening, speaking, reading, writing) at the primary 
level.  
  6.3 Teaching duties 5 working days from Monday to Friday from 07.30 - 16.30 hrs.  
  6.4 Teaching duties at least 20 hours per week.  
 6.5 Performing teaching duties with Thai teachers, with foreign teachers           
as the main teachers.  
 6.6 Prepare a learning management plan and teaching records and send them           
to the head of the learning group every week.  
 6.7 Willing to be a lecturer in improving English skills. to Thai teachers both 
inside and outside the school when the school organizes the training. 
 6.8 Participate in the duties of the teacher who supervises the students. When there 
are English activities and other activities organized by the school.  
 6.9 Be capable, flexible and adaptable in all working situations. Be friendly     
and polite to colleagues. 

   7. Admissions 
7.1 Date, Time and Place of Recruitment 

          Those who would like to apply for the selection process can be submitted      
in person at the General Management Room, Anuban Nongkhai School, Mueang Nongkhai District, 
Nongkhai Province during 27 April - 1 May 2026 (08.30 a.m. - 4.30 p.m. on official days and 
hours only).  

   7.2 Documents and Evidence to be Submitted with the Application 
 (1) A copy of your educational qualification or certificate of bachelor's 
degree in teaching or education. In case of having a bachelor’s degree other than in the field 
of teaching  
  (2) A copy  of passport 
 (3) 3 photographs, each measuring 1x1 inch, chohat or black glasses taken within 6 
months from the date of application are required.                                                              
 (4) 1 set of a certificate of acceptance (if any) 
   



 (5) A set of Either a B-License  or a P-License . (If considered by the 
school, the application can be submitted retroactively after the employment contract has 
been processed) 
 (6) Other evidence (if any) such as proof of change of name (certified true 
copy of all copies) in the amount of 1 copy. 

  7.3 Submission of Application 
 (1) Candidates for selection shall submit the application in person 
only and must fill in the details of the application form with the required evidence 
to be accurate and complete.  
                       (2) The applicant shall be responsible for verifying and certifying himself 
or herself as a qualified person in accordance with the application announcement and must 
fill in the details in the application form to be accurate and complete in accordance with 
the facts. In the event that there is an error due to the applicant or it is detected that the 
evidence and documents which If the applicant submits the application incorrectly or does 
not comply with the application notice, the candidate shall be considered as disqualified.     
in this application from the beginning. 

 8. Announcement of the list of eligible candidates 
Anuban Nongkhai School will announce the list of eligible candidates for 

selection by 6 May, 2026 at Anuban Nongkhai School and on Facebook : Anuban Nongkhai School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9. Curriculum, selection method and date and time of  selection will be conducted 
according to the schedule as follows  
 

Date/Time 
 

Selection Course 
Full Score 

(100 points)  
8 May, 2026 
    09.30 a.m. onwards. 

1. Assess the suitability for the position by means of an interview. 
as follows 
       1.1 Biography and education 
       1.2 Personality and verbal attitude 
       1.3 Emotional maturity 
       1.4 Resourcefulness 
       1.5 Creative initiative, attitude, ideology 
2. Evaluate the ability from the demonstration of teaching practice. 
It takes about 10 - 15 minutes as follows:    
       2.1 Curriculum Analysis Learning Management Design and Planning 
       2.2 Skills and teaching methods appropriate to the subject area 

and context of the class 
       2.3 Skills in using questions and responding to learners' behavior. 
       2.4 Use of Media, Innovation, and Learning Management Technology 
       2.5 Measurement and Evaluation of Learning Management Results 

50 Points 
  
 
 
 
 
 

50 Points 
 

 
 

 

 10. Judging Criteria 
      Successful applicants must have a total score of at least 60% and will be 

announced in order from the highest score. In the event that the successful candidates have 
the same total score, the first candidate will be the one in the better order .  

 

 11. Announcement of Shortlisted Candidates 
      Anuban Nongkhai School will announce the list of selected candidates by 12 
May, 2026 at Anuban Nongkhai School and on Facebook : Anuban Nongkhai School 

 12. Employment and Employment Conditions 
 14.1 The announcement of the results of the selection and accounting will 

be used as a summons to enter into an employment contract  at 09.00 a.m. on 14 May, 
2026 
  
 



  Announced  Date  20 April, 2026 

 

 
   (Mr.Elvis Khotchompoo) 

  Director of Anuban Nongkhai School 

 


