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คำนำ 

 

การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นเรื ่องจำเป็นและมีความสำคัญเป็นอย่างยิ ่งเพราะคน         
เป็นทรัพยากรที่มีความสำคัญที่สุดในระบบการบริหารการศึกษา โรงเรียนอนุบาล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 ได้เล็งเห็นความสำคัญ จึงได้จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาขึ้น  
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย ในโรงเรียนอนุบาลหนองคาย  
โดยมีความคาดหวังสูงสุดคือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตัวจักรสำคัญในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
โดยมีเป้าหมายสำคัญ คือ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษาโดยรวม มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ต่อไป 

 

 

โรงเรียนอนุบาลหนองคาย  
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สารบัญ 
 

เรื่อง                   หน้า 
คำนำ  
สารบัญ           
ส่วนที่ 1 บทนำ           4 
ส่วนที่ 2 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง      7 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา               9 
           ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
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บทท่ี 1 
ภาพรวมของสถานศึกษา   

1.   ที่ตั้ง /  สภาพพื้นที่เขตบริการและกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาตามนโยบาย                                                                                   

  โรงเรียนอนุบาลหนองคาย  กลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาที่ 1  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 1   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
กระทรวงศึกษาธิการ 
  เดิมตั้งอยู่ตำบลมีชัย  อำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย เปิดทำการสอนเม่ือวันที่ 19 ธันวาคม 2510                   
โดยใช้สถานที่และอาคารเรียนการช่างสตรีหนองคาย กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  ตามนโยบายแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ ให้ทุกจังหวัดมีโรงเรียนอนุบาล ทำการสานเด็กก่อนประถมศึกษา และระดับประถมศึกษา สังกัดกอง
การศึกษาพิเศษ กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีนางผ่องพรรณ วัฒนสุข ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก  
 ปี พ.ศ. 2528  ได้ย้ายโรงเรียนมาสร้างใหม่ท่ีสนามบินเก่า   ในบริเวณศูนย์ราชการจังหวัดหนองคายเลขท่ี 
239  หมู่ที่ 1  บ้านดอนดู่  ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  43000   
  โทรศัพท์  0 4241 1051 และ 0 4246 5310   
  ทิศเหนือ  จรดถนนศูนย์ราชการ  (ตรงข้ามสำนักงานป่าไม้จังหวัดหนองคาย) 
  ทิศใต้    จรดวิทยาลัยอาชีวศึกษาจังหวัดหนองคาย 
  ทิศตะวันออก   จรดถนนภายในศูนย์ราชการ  (ตรงข้ามบ้านพักข้าราชการจังหวัดหนองคาย)  
  ทิศตะวันตก จรดโรงเรียนหนองคายวิทยาคาร 
 โรงเรียนอนุบาลหนองคาย  ในพื้นที่เขตบริการประกอบด้วย  ตำบลหนองกอมเกาะ  ตำบลในเมือง 
ตำบลโพธิ์ชัย  อำเภอเมืองหนองคาย  จังหวัดหนองคาย  ปัจจุบันมีเนื้อท่ี 23 ไร่   เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่   
ทำการสอน 2  ระดับ  คือระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา  ในรอบ 4 ปีการศึกษาที่ผ่านมา  มีนักเรียนเฉลี่ย 
ปีการศึกษาละ 1,150 คน และคาดการณ์ ใน 4 ปีการศึกษาข้างหน้า  จะมีนักเรียนเฉลี่ยปีการศึกษาละ 1,500 คน 
 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
โรงเรียนได้ถูกกำหนดให้จัดตั้งเป็นมาตรฐานสากล (World – Class Standard School ) เป็นโรงเรียนในโครงการ
ที่จัดหลักสูตรการเรียนการสอนเทียบเคียงมาตรฐานสากล  โดยมีความมุงหวังไว้ว่า  นักเรียนมีศักยภาพเป็น
พลเมืองโลก   
  โดยมีโรงเรียนในโครงการทั่วประเทศรวม  500  โรงเรียน  ด้วยการคัดเลือกโรงเรียนที่มีศักยภาพในการ
ต่อยอดให้บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ  ใช้ระยะเวลาดำเนินการโครงการตั้งแต่ปี พ.ศ.2553 - 2555  เป็นโรงเรียน
วิถีพุทธ 
ซึ่งมุ่งหมายพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  และมาตรฐานด้านการจัดการศึกษา 

2.  ภารกิจของโรงเรียน   

                โรงเร ียนอนุบาลหนองคาย มีภารกิจหลักในการส ่งเสร ิมสน ับสน ุนการจ ัดการศึกษาตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม ( ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2545  ได้กำหนดให้มีการ
กระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
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โดยให้คณะกรรมการทำหน้าที่กำกับส่งเสริมและสนับสนุนภารกิจของสถานศึกษา  4  กลุ่มงาน  คือ  การบริหาร
วิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่วไป  และตามประกาศสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  เรื่อง  การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาของเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยังคณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
 
        2.1. การบริหารวิชาการ 
            2.1.1  วางแผนวิเคราะห์กรอบสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษากำหนด การพัฒนาหลักสูตรเพื่อกำหนดจุดเน้นหรือประเด็นที่สถานศึกษาให้ความสำคัญ ศึกษาและ
วิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาและชุมชนเพ่ือนำมาเป็นข้อมูล  จัดทำสาระการเรียนรู้ท้องถิ่นของ
สถานศึกษาให้สมบูรณ์ 
               2.1.2   วางแผนรวบรวมข้อมูล   กำกับดูแลนิเทศและติดตามเกี่ยวกับงานวิชาการ  ได้แก่                              
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   การวัดประเมินผลและการเทียบโอน                  
ผลการเรียน   การประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา   การพัฒนาและการใช้สื่อและเทคโนโลยีพัฒนา
และส่งเสริมการให้มีแหล่งเรียนรู้การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการ 
             2.1.3   การจัดการเรียนการสอน ส่งเสริมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระจัดการเรียนรู้
ตามแนวปฏิรูปโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ   พัฒนาคุณธรรมนำความรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ใช้สื่อ
ประกอบการเรียนรู้   จัดกิจกรรมห้องสมุด   ห้องปฏิบัติการต่างๆให้เอ้ือต่อการเรียนรู้   ส่งเสริมการวิจัยและ
พัฒนาความเป็นเลิศทางวิชาการ 
             2.1.4  ส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและประสานงานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการ
กับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
 
          2.2   ด้านการบริหารงบประมาณ 
                  2.2.1  จัดทำแผนงบประมาณ และคำขอตั้งงบประมาณเพ่ือเสนอต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาหนองคาย เขต 1 
                  2.2.2  จัดทำแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน  ตามท่ีได้รับจัดสรร 
                  2.2.3  ส่งเสรมิสนับสนุนและเห็นชอบการอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณ 
                  2.2.4  ระดมทรัพยากรจากทุกภาคส่วนเพื่อพัฒนาองค์กร และขอเปลี่ยนแปลงการใช้จ่าย
งบประมาณ 
                   2.2.5  จัดหารายได้สถานศึกษาจากทรัพย์สินของโรงเรียน  

          2.3   ด้านการบริหารงานบุคคล 
                  2.3.1  พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
                  2.3.2  พัฒนาและสร้างจิตสำนึกให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักสมรรถนะและมาตรฐาน
วิชาชีพ 
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          2.4.  ด้านการบริหารทั่วไป 
         2.4.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและจัดระบบเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
                  2.4.2  พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
                  2.4.3  พัฒนาระบบการควบคุมภายใน 
                  2.4.4  พัฒนาระบบการรับนักเรียน 
                  2.4.5  พัฒนาระบบการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลที่เน้นความสำเร็จและสัมฤทธิ์ผลของงาน 
 



ส่วนที่ 2 

 กฎหมาย ยุทธศาสตร์ แผนและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

1.พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 ทรงมี

พระบรมราโชบายเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 
1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงในสถาบัน

พระมหากษัตริย์ และมีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
2. มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง-มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบที่ดีงาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด 

สิ่งที่ชั่ว และช่วยกัน สร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
3. มีงานทำมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็กและ

เยาวชน รักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียน 
ทำงานเป็น และมีงานทำในที่สุด และต้องสนับสนุนผู้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทำ จนสามารถเลี้ยงตัวเองและ
ครอบครัว 

4. เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัว-สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง
ส่งเสริม ให้ทุกคนมีโอกาสทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ "เห็นอะไรที่จะทำเพื่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ" 
เช่น งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศลให้ทำด้วยความมีน้ำใจ และความเอ้ืออาทร 

2. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560  ซึ่งใน

ส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 

รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษา       
ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและ               
ได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการ
ศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 

การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด      
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 
 
 



8 
 

ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม     
วรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 

3. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั้นพื้นฐาน หมายถึงการศึกษา

ระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาสเสมอกันในการ       
รับการศึกษาข้ันพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและ
การเรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 

สำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิไดร้ับ
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลัก เกณฑ์และวิธีการที่กำหนดใน
กฎกระทรวง 

การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที ่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนัน้ 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 
ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาซ่อมแซม  ปรับปรุง  ระบบสารสนเทศ  และวัสดุสำนักงานฝ่ายบุคลากร 
แผนงาน  สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายท่ี5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ  นางจีรชยา มูลสูตร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา 2568 

............................................................................................................................................................. 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้สอดคล้องกับสภาพการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและความ
เจริญก้าวหน้าทางวิทยาการ เป็นการสร้างกลยุทธ์ใหญ่ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการของบุคคล ผู้เรียนต้องมีศักยภาพให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 
2560 และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จึงจำเป็นอย่างยิ่งต้องมีการพัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
การสื่อสาร วัสดุสำนักงานเพ่ือการบริหาร และการเรียนการสอนให้ทันต่อเหตุการณ์โลกปัจจุบัน ดังนั้น ทางโรงเรียน
อนุบาลหนองคายจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือเป็นแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ ของโรงเรียนที่เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 2.2 เพ่ือเป็นแหล่งข้อมูลในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานอ่ืนๆ ตลอดจนชุมชน 
 2.3 เพ่ือเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและนักเรียน 
 
3. เป้าหมาย 
 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนอนุบาลหนองคายมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง  
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนอนุบาลหนองคายมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ครู นักเรียนเป็นปัจจุบัน และถูกต้อง 

 ร้อยละ100 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 15 – 31 พ.ค. 68 นางจีรชยา มูลสูตร 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 15 – 31 พ.ค. 68 นางจีรชยา มูลสูตร 

3 

ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 จัดซื้อจัดหาวัสดุในโครงการ 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.69 งานบริหารงบประมาณ 
3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.69 นางจีรชยา มูลสูตร 
3.2 ดำเนินการจัดซื้อจัดหาตามข้ันตอน 1 มิ.ย.68 - 31 มี.ค.69 งานบริหารงบประมาณ 

4 ประเมินผล มี.ค. 69 นางจีรชยา มูลสูตร 
5 สรุป รายงานผล มี.ค. 69 นางจีรชยา มูลสูตร 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 5,000 บาท  (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 
 

 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 

3 

ดำเนินงานตามโครงการ       
3.1 จัดซื้อจัดหาปรับปรุงวัสดุ
ในโครงการ 

- - 5,000 5,000 - 5,000 

3.2 กำหนดขั้นตอนปฏิบัติงาน - - - - - - 
3.3 ดำเนินงานตามขั้นตอน - - - - - - 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

รวมเงิน 5,000 
 

6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1 มีแหล่งเก็บข้อมูลสารสนเทศ,  
มีอุปกรณ์สำนักงาน ของโรงเรียนที่เป็น
ปัจจุบันอยู่เสมอ 
6.2 มีแหล่งสืบค้นข้อมูลในด้านการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ของครูและ
นักเรียน 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
2. ประเมินโครงการ  
 

1. แบบสอบถาม 
2. แบบประเมินโครงการ 
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7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนอนุบาลหนองคายมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยใช้  และมีวัสดุอุปกรณ์สำนักงานที่
มีคุณภาพใช้อยู่เสมอและความโปร่งใสสุจริตในการดำเนินโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ชื่อโครงการ   โครงการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจของบุคลากร 
แผนงาน                        สนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สอดคล้องกับนโยบายท่ี5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นางจีรชยา มูลสูตร  นางสาววลัยพรรณ จิตต์วิญญาน 
    นางธนาพร  ศรีสว่าง  และคณะ 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 2568 
............................................................................................................................................................. 
1.  หลักการและเหตุผล 

ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน บุคลากรเป็นปัจจัยหลักของความสำเร็จในการพัฒนาทุกด้านของการศึกษา
เพราะบุคลากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน การบริหารงาน
โดยการจัดการให้คนร่วมกันทำงานอย่างมีนำหนึ่งใจเดียวกัน และทำงานด้วยความพึงพอใจ ขวัญและกำลังใจมีอิทธิพล
ต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานเป็นอันมาก เพราะขวัญและกำลังใจเป็นสภาพจิตใจและพฤติกรรมของบุคคล 
แสดงออกให้เห็นถึงลักษณะและความรู้สึกที่มีต่อการปฏิบัติงาน บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูงหากกำลังใจไม่ดีการ
ปฏิบัติงานอาจจะไม่มีประสิทธิภาพดีเท่าท่ีควร ในทางตรงกันข้ามคนที่มีความรู้ความสามารถไม่สูงนักแต่ถ้ามีกำลังใจที่ดี 
การปฏิบัติงานอาจจะได้ผลมากกว่าบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถสูง การจัดสวัสดิการต่างๆ ให้แก่บุคลากรเป็นส่วน
หนึ่งในกระบวนการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจบุคลากร   ด้วยเหตุผลดังกล่าวโรงเรียนอนุบาลหนองคาย จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ้น  

  
2.  วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
    2. เพ่ือเป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน ระหว่างโรงเรียนกับบุคลากร 
    3. เพ่ือให้บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
 
3.เป้าหมาย 

เชิงคุณภาพ 
          บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลหนองคายมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน  

เชิงปริมาณ 
         บุคลากรในโรงเรียนอนุบาลหนองคายมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้น 
ร้อยละ 100 
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4. กิจกรรมและการดำเนินการ 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
1 ประชุมชี้แจงโครงการ 17 – 31 พ.ค. 68 นางจีรชยา มูลสูตร 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน 17 – 31 พ.ค. 68 นางจีรชยา มูลสูตร 
3 ดำเนินงานตามโครงการตามกิจกรรม 

3.1 การเยี่ยมบุคลากรในโอกาสต่าง ๆ ตลอดปี นางจีรชยา มูลสูตร และคณะ 
3.2 การให้การช่วยเหลือแก่บุคลากรใน
โอกาสต่าง ๆ 

ตลอดปี 
คณะผู้บริหาร 

นางจีรชยา มูลสูตร และคณะ 
4 ประเมินผล 1 – 31  มี.ค. 69 นางจีรชยา มูลสูตร  

นางธนาพร ศรีสว่าง 
5 สรุปรายงานผล 1 – 31  มี.ค. 69 นางจีรชยา มูลสูตร  

นางธนาพร  ศรีสว่าง 
 

 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 50,000บาท (ห้าหม่ืนบาทถ้วน) 

 
 
ที ่

 
กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ เงินนอก
งบประมาณ 

 
รวม ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ รวม 

1 ประชุมชี้แจงโครงการ - - - - - - 
2 แต่งตั้งคณะทำงาน - - - - - - 

3 

ดำเนินงานตามโครงการ 
3.1 การเยี่ยมบุคลากรใน
โอกาสต่าง ๆ 

- 25,000 - - - 25,000 

3.2 การให้การช่วยเหลือแก่
บุคลากร 

- 25,000 - - - 25,000 

4 ประเมินผล - - - - - - 
5 สรุป รายงานผล - - - - - - 

รวมเงิน - 50,000 - - - 50,000 
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6. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
6.1. การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่
บุคลากร 
6.2. การสร้างความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและ
กันระหว่างบุคลากร 
6.3. บุคลากรเกิดความม่ันคงในสวัสดิการ 
6.4. การสร้างความรัก ความห่วงใยของ
ทางโรงเรียนต่อบุคลากร 

1. สอบถาม สัมภาษณ์   
 
2. ประเมินโครงการ  
 
3.ประเมินความพึงพอใจ 
4.ประเมินความพึงพอใจ 
 

1. แบบสอบถาม 
 
2. แบบประเมินโครงการ 
 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 
4.แบบประเมินความพึงพอใจ 
 

 
7.  ผลการที่คาดว่าจะได้รับ 
          1. บุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองคายมีขวัญและกำลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกัน มีความรัก
ความผูกพันต่อโรงเรียน และความโปร่งใสสุจริตในการดำเนินโครงการ 
          2. บุคลากรโรงเรียนอนุบาลหนองคายมีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกันมีขวัญและกำลังใจเพ่ิมยิ่งขึ้น 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



15 
 

ชื่อโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
แผนงาน  กลุ่มบริหารงานบุคคล                                                                                    
สอดคล้องกับนโยบายท่ี5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายศิริวัฒน์ สีไพร และคณะ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปีการศึกษา  2568 
 
1. หลักการและเหตุผล               

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 (ฉบับที่ 3)  พ.ศ.
2553  หมวดที่7  ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มาตรา 52 ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต 
การพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 
โดยการกำกับและประสานให้สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความ
พร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่ และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง 
โรงเรียนอนุบาลหนองคาย จึงจัดทำโครงการขึ้นเพ่ือพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ได้เกิดการพัฒนา เพ่ือให้คุณภาพ
ได้มาตรฐานตามวิชาชีพ ตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้ได้คุณภาพ และมาตรฐานตามวิชาชีพ 
2.  เพ่ือสงเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ยกระดับผลการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

การจัดการศึกษา 
 
3. เป้าหมาย  

ด้านปริมาณ 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนอนุบาลหนองคายทุกคนเข้ารับการอบรม 

ด้านคุณภาพ 
  1. ครูบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนา อบรม ในด้านจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร ในปีการศึกษา 
ไม่ต่ำกว่า 20 ช.ม. ต่อ ปี 

2. ครูบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ และสามารถนำมาใช้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น ได้คิดเป็นร้อย
ละ 80 
 

4. วิธีดำเนินการ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. ประชุมชี้แจงรายละเอียดโครงการ พฤษภาคม 2568 นายศิริวัฒน์ สีไพร 
2. ดำเนินโครงการ พฤษภาคม 2568 – 31 มีนาคม2569 นายศิริวัฒน์ สีไพร และคณะ 
3. ประเมินโครงการ มีนาคม  2569 นายศิริวัฒน์ สีไพร 
4. สรุป/รายงานผลโครงการ มีนาคม  2569 นางธนาพร    ศรีสว่าง 

 

ใช้เงิน  จำนวน 129,100  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
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5.  งบประมาณ 
งบประมาณ เป็นกิจกรรมตามโครงการ  129,100  บาท  (หนึ่งแสนสองหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

 
6.การวัดประเมินผล  
  

ตัวช้ีวัดความสำเร็จโครงการ วิธีการวัด เครื่องมือ 
1.ครูได้รับการพัฒนา อบรม ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนตามหลักสูตร 
2.ครูมีความรู้และสามารถนำมาใช้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

- รายงานการปฏิบัติงาน 
 
 
- รายงานผลการปฏิบัติงาน 

- แบบรายงานการเข้า
ร่วมอบรมพัฒนา 
 
- แบบรายงานการเผย 
แพร่ผลการนำไปใช้ 

 
   7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ สามารถยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนและความโปร่งใสสุจริตในการดำเนินโครงการ   
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